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Fiihrung ist erlernbar

Drei Unternehmensberaterinnen wollen in ihren ,Mdwe-Seminaren” der Kompetenz der Teilnehmer Fligel
verleihen. Die standigen Veranderungen in Unternehmen sollen reflektiert werden.

Lioba Heinzler, Petra Motte und Sabine Wengelski-Strock leiten die .M@we-5Seminare” im Technologie-Zentrum in Wuppertal

VON RUTH HOFFMANN

WUPPERTAL . Wir verleihen [hrer
Kompetenz Fliigel®, so launer das
Mot von Lioba Heinzier, Petra
Motte und Sabine Wengelski-
Strock. Deshalb haben sie thr ge-
meinsames Unternehmen . Miwe
Seminare” genannt. Die drei -Ma-
wen" sind pwar in ganz Deotsch-
land und sogar international vitig,
{hren Schwerpunkt setxen sie aber
im Bergischen Land.,

Problemen auf den Grund gehen

Sie sind Expertinnen fiir Unter-
nehmensberatung auf eine umfas-
| sende Art. In offenen Seminaren
oder mafpgeschneiderten Trainings
in Betrichen und Organisationen
gehin sie Problemen und Kommu-
nikationsschwierigkeiten auf den

Grund, Thre Devise dabei: Unter-
nehmen durchlaufen stindig Ver-
dnderungen. Die milisen n effekil-
ve Richtungen gelenkiwerden,

Im Technologiezentrum aufl den
Wuppertaler Studhthen sind: ihre

Seminare fiir alle Teilnehmer aus

der Region gut erreichbar, Die The-
men sind vielfltg, ob es nun da-
rum geht, den Vertrieh zu optimie-
ren, die Bliroorganisation #u ver-
bessern oder die richtigen Mag-
nahmen gegen Mobbing zu ergrel-
fen.. Regelmiifig bieten die .Mo-
wen” gin Business-Lunch fiir Fiih-

msﬁ‘aum in Remscheid an. Da-
rilber hinaus planen sie eine Busi-
ness-Lounge auch filr Miinner, die
fiinfmal in Remscheid, finfmal in
Wuppertal stattfinden sall.

Vior zwei Jahren haben sich die
drei Damen zusammengeschlos-

sen, Wir waren jede fiir sich schon
lange in der Unternehmensbera-
tung titig”, erklirt Lioba Heinzler.
.Der Zusammenschiuss hat uns
wichtige Synergieeifekie gebracht,”

LUnd bei unseren Seminaren holen
wir uns je nach Thema weitere
Fachkompetenzen ins Boot®, er-
ginzt  Sabine  Wengelski-Strock.
Thre Kurse richien sich sowohl an
Mitarbeiter wie aber auch an Fiih-
rungskriifie. | Grundsdezlich ist

Fllhrung ungd Flihrungskompetenz

erlernbar®, sagen sie. Entschei- -

dend st dabdl die Immer wieder-
kehrende Reflexion. Aber es gibt
dafiir kein Lehrbuch, Denn Filh-
rungsstil muss auch der individuel-
len Persiinlichkeit angepasst sein.
Wir geben in der Beratung zum Bei-
spielauch ein professionelles Feed-
back zu konkreten Situationen.
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Wichtig st fiir die Tellnehmer, dass
sie auch einmal aus ihrem Hams-
terrad, dem normalen Arbeitsalliag
herauskommen, um die Zeit zur Re-
Iﬂe:dm zu haben”, so Lioba Heinz-
(L

Dias Angebot der Miwen® unter-
scheidet sich von anderen Anbie-
tern Im Wesentlichen dadurch;,
dass sie gemeinsam mit Mitarbei-
tern und Flihrungskriften iiberle-
gen und den Verinderungsprozess
begleiten. Oft Hegen Kemmunikati-
onsschwierigkeiten in mangethaf-
ten Strukturen begriinder. Team-
leiter miissen fhre Antennen fe
Stimmungen schiirfen®, sagt Linba
Heinzler. ,Und sie milzsen lernen
ihren pigenen Gefiihlen und Wahr-
nehmungen mehr zu tranen und
zum Ausdruck zu hﬂunf'n.'
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