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Wie wirke ich bei der Bewerbung?

Krise Wer sich nach
langjahriger
Titigkeit einen
neuen Job suchen
muss, muss erst sein
Wissen auffrischen.
von Daniela Kebel

Wuppertal, Scit mehr als zehn
Jahren ist Yvonne bereits in
leitender Position eines gro-
Ben  Unternchmens, etz
weifh sie nicht, ob gie ihren Job
behilt. Die Finanzkrise hat
uns voll erwischt®, sagt die
37-Jahrige. Und damit stells
sie sich zum ersten Mal wie-
der den Problemen, die tau-
sende Arbeitssuchende jeden
Tag haben: Wie finde ich ei-
nen newen Arbetsplatr und
wie bereite ich mich persin-
lich auf Bewerbungigespri-
che vor? Die Agentur fiir Ar-
beit bictet dobei Hilfestellung
an der Basis. ,Viele Langzeit-
beschaftigte wissen gn.r nicht
mehr, wic cine

mappe aussehen soll, Ob E‘-

Foto die richtige Grofe hat
und ob Bii mern er-
laubt sind”, sapt Claudia

Jahn, Frmespm:isu-i:: der
Agentur in Wuppertal, Ein
einwichiges Seminir vermit-
telt diese en Dinge
rund um dir Bewerbung und

 die notigen Unerlagen.

Arbeftsagentur bbetet
rweiwichige Trainings an
»lch bin gewohnt, Anweisun-
gen zu geben und Aufgaben
zu delegieren, Aber so kann
ich ja nicht mal neuen Kolle-
ﬁi gehen und potenziel-
Vorgesetzien gegentiber
beim ersten Gesprich auftre-
ten”, sagt Yvonne. Eine Frage,
die sich vor allem Menschen
stellen, die viele Jahire in Fith-
rungspasitionen rheitet
haben: Wie wirke ich eigent-
lich auf andere? JEs gibt Se-
minare, in densn man lemen
kann, Antennen dafilr zu ent-
wickeln®, sagt Sabine ch
i-Strock. Die W
erin higtet mit ihrer
Mtrwc—SﬂmnaN Wmu'bul
dung an, die Wiszen, Emotio-

Beim Varsteflungsgesprich muss man schrell erfassen, was qut ankommt und was tabu ist.
nen und Personlichkert

-
chermaBen in den Blick
mimimi. Denn nur, wer séinen
&cz]mh:partn:r ach emo-
erreicht, kommt letri-

lich wum Ziel. Etwas Ahnli-
du:s blm:é;u;l:jh die m

L
Elur'ﬁwd dort

nings in englischer 5 he
mltl?buim uild &n Sepnj;fnar
unter dem  Titel lifefwork
g:nnmg bereitet den Bewer-
uf seine eigene Initiative
vor. Wie wrete ich auf, wie
komme ich in Kontaki mit
den Firmen? Das wird miten-
siv getbt und in der eigenen
Wirkung gefeili”, so John.
Auch Frank hat sich ent-
schlossen, erwas an seiner Au-
Benwirkung zu tun. Der
A0-hrige Wuppertaler sitzt
mit sichen weiteren Teilneh-
mern in einem kiginen Semi-
narmaum. [eren Aufgabe ist
g5, eine Party tu organisieren
wEmne simulierte Situation, in
der ich beobachte, wer sofort
die Fiihrung @ibernimm? und

wer sich  rurickhal®, sapgt
Wengelski-Strock.. Hinterher
gibt es dann dic Beunieilung
der unterschiedlichen Vierhal-
tensweisen durch die Semi-
narleiterin. Viel wichtiger
aber: Alle Teilnehmer geben
mh gepenseitig Feedback, ob
sie beicht oder schwer mitei-
mmr:lcr in Kontakt getreten
sind. _[ch hatte den Eindrck,
Frank hiat F' keine Lust mit-
beschreibt  Su-
o .,i'f.'.‘“ Sty ol
A s
nhcmhle eheng:mgi‘e erstmal
alle®, wverteidigt sich Frank.
LUnd wie fihlst du' dich da-
beeif 15t das eine Position, die
fiir dich komfortabel st
fragt die  Seminarleterin
Frank (berlegt, antworlet. Es
folgt cine nene Frape, wisder
¢ine Antwort. 5o langsam
dimmert es Frank, woranf die
Seminarleiterin hinans will.
warum geht es letztendlich®,
st Wengelski-Strock. JEs st
cine - S¢ ntnis  was
emotional bei mir selbst ab-
liuft, wenn ich die Reaktion

= ANGEBOTE

SEMIMAR Die Weiterblidung S0
wirke ich = <o will ich wirken™
startet am 12 Febrisar 2009 und
umifasst

sind einaeine Schnuppersami-
nare miglich, bel denen es kon-
I kret misr um das Kommunikati-
omsverhalten und die Wirkung
auf andere geht, Informationen:
| Mawe-Seminare, Lise-Meltner-

und das Feedback villig frem-
der Menschen emst nehme.”

Diie eigene Wirkung auf
andere kann man selbst bei-
nahe gar nicht einschdtzen. So

i & pm:r:;r n.ﬂt.u cin
wichiy arst THsge-
qrﬁ:hﬂmdancbm geht, weil
man irgendetwas sagt, was
beim neuen Chef komisch an-
kemmt, Die Teilnchmer des
Seminars lernen, dass Fithlen
ehenso wichlig wie Argumen-

Foto: Imaga

Strafie 1-9, Wuppertal, Telefon
0202731713216 eder im Inter-
AL wWww moswe-seminate, de

BEWEREUNGSTRAINING Die
Agentur filr Arbeit bieter unter-
schiediiche . Bewerbungstrai-
nings, speziell auf die Anspril-
che der Bewerber abgestimmi.
Life/wark planning bereitet aﬂl‘
initiative Kontakte seitans des |
Bewerbers wor, www.arbeits-

agum.lrd! |

tieren kst und wie man seine
Wahrmehmungskanile dff-
net. Wer lernt, seine einge-
schrankte Wahmehmung 2
erweitern, kat viel mehr M-
lichkeiten, pgelassener  und
umginglicher zu kommuni-
zieren, <Und das sind dann
letmlich die Antennen, die in
Sekundenschnelle den Weg
aufdie richisge Gesprachsebe-
ne mit frémden Lenten 2c-
gen”, sagt Wengeliki-Strock



