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,, Frauen in Fiihrung - Was Frauen erfolgreich macht*

Frauen miissen lernen, Netzwerke
zu kniipfen, um erfolgreich zu sein

CELLE (bs). Einen iiberwiiltigen Erfolg mit 175 Interes-
sierten kann die Veranstaltung ,,Frauen in Fiihrung - Was
Frauen erfolgreich macht* verzeichnen, die am vergangenen

Dienstag in Celle stattfand.

Der Anlass fiir die Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt
Celle, Brigitte Fischer, als Initi-
atorin, das Thema auf lokaler
Ebene aufzugreifen und dffent-
lich zu machen, war die Wan-

ziert und bergen grofe Poten-
ziale als Unternehmerinnen.
ledoch, viele Frauen, die eine
Grilndung planen, denken in
erster Linie an eine Neugriin-
dung, aber selten an die Uber-

g, Unter
nachfolgerinnen in Deutsch-
land”, ein Projekt im Rahmen
der Kampagne ,Nachfolge ist
weiblich”, initiiert durch die
bga-bundesweite Griinderin-
nenagentur TaskForce zur Un-
ternehmensnachfolge  durch
Frauen. .16 Unternehmens-
nachfolgerinnen zeigen Ge-
sicht”, so der Titel der Ausstel-
lung, in der 16 erfolgreiche
Nachfolgerinnen in Unterneh-
men aus allen Bundeslindern
Deutschlands in Bild und Text
portriitiert werden.

Frauen sind heutzutage ge-
nauso gut ausgebildet wie ihre
miéinnlichen Kollegen, teilweise
sind sie sogar besser qualifi-

I eines bestehenden
Unternehmens, da sie die
Chancen, die die Unterneh-
mensnachfolge bietet, oft nicht
wahrnehmen.

Auch die meisten .Uberge-
ber" denken viel zu selten an
die Frauen beziehungsweise
Téchter, wenn sie die Nachfol-
ge innerhalb der Familie regeln
wollen, selbst wenn die Frau
beziehungsweise Tochter die
besseren Qualifikationen auf-
weisen kann. Diese Ausgangs-
situation war der Anlass
bga-TaskForce, der allgemei-
nen foe‘ntl.ichkl’.il vorbildhafte

prilsentieren. Aus Niedersach-
sen wurde als vorbildhafte
Unternehmensnachfolgerin
beispielsweise Dr. Gunhild
Kleffner aus Celle ausgewiihlt.
Folglich durfte die Ausstellung
auch um Celle keinen Bogen
machen.

Vor diesem Hintergrund
wollte man seitens der Stadt
Celle und einiger Unternehme-
rinnen mit der Veranstaltung
WFrauen in Fithrung® vor allem
Frauen im Berufsleben anspre-
chen und versuchen, ihnen
Mut zu machen, sich zu trauen,
leitende Positionen anzustre-
ben, zu iibernehmen und aus-
zubauen oder sich selbststin-
dig zu machen.

Die Initiatoren der Veranstal-
tung hatten zu diesem Zweck
einige .Frauen in Fiithrung"
versammell - Frauen, die lei-
tende und Fiihrungspositionen
in verschiedenen lokalen Un-
ternehmen inne haben. Sie alle
gaben einen Einblick in ver-

hiedene berufliche Erfahrun-

Unter hfolgerinnen
im Rahmen einer deutschland-
weiten Wanderausstellung zu

en und Karrieren. Dieses war

und man kann auf jeden Fall
sagen, die Frauen, die auf dem
Podium Platz genommen hat-
ten, diese .Mutmacherinnen”,
haben sich getraut, sie haben
sich etwas zugetraut, aber klar
wurde auch, ein Patentrezept
fiir den beruflichen Erfolg gibi
es nicht.

Das zeigten ganz deutlich
unter anderem die vollkom-
men  unterschiedlichen Le-
bensliufe aller. Frauen miissen
im beruflichen Umfeld immer
wieder die Erfahrungen ma-
chen, dass vor allem Ménnern
die aussichtsreichen Positio-
nen {ibertragen und dass Frau-
en geringer entlohnt werden.

S0 liege der Verdienstabstand
bei 22 Prozent und bei den
Fithrungspositionen sogar bei
33 Prozent. Daraus resultiert:
Es muss noch viel getan wer-
den, damit Frauen uneinge-
schriinkt und {iberall fithrend
titig sein kbnnen. Immerhin
scheint die Klischee-Vorstel-
lung, dass Frauen von Natur
aus nicht fiir Fiihrungsaufga-

ir alle von g

ben g sind, kaum noch
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ierte holten sich Ar
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populiir zu sein. Um dieses
noch mehr zu verbessemn,
milssen Frauen lernen, sich
Netzwerke zu schaffen, Ver-
biindete, Unterstiitzer und
Mentoren suchen - in ihrem
Unternehmen, ihrer Branche,
aber auch in anderen Berufs-
zweigen, ihrem Ort und iiber
die Grenzen hinaus.

Einen ersten Schritt in diese
Richtung machten am vergan-
genen Dienstag viele Besuche-
rinnen der Veranstaltung - in
anregenden und konstruktiven
Einzel- und Kleingruppen blie-
ben alle selbst nach dem offizi-
ellen Teil noch lange zusam-
men, tauschten Adressen und
natiirlich Informationen und
Erfahrungen aus. Es wurden
Kontakte gekniipft, die auch
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tiber die Veranstaltung hinaus
von Bedeutung sein werden
und vielfach wurden dabei
auch ,Geschiifte abgeschlos-
sen”.

Und als positiver Nebenef-
fekt der Veranstaltung entstand
schon jetzt die Idee, einmal im
Jahr ein Ddmmerschoppen-
aussschlieflich fiir Frauen zu
veranstalten.

Mit neuem Selbstbewusst-
sein, wenn {iberhaupt notig,
aber gestiirkt mit dem Wissen,
dass Frauen viel mehr errei-
chen kiinnen als sie manchmal
denken, gingen an diesem
Abend alle nach Hause und
waren sich einig: .Es war eine
gelungene Veranstaltung, die
ihre  Fortsetzung  finden
muss”.




